
LÍNEA TECNOLÓGICA DEL PROGRAMA
CLIENTE

Modelo de
Mejora Continua

RED TECNOLÓGICA
TECNOLOGÍAS DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS

VERSIÓN:

DURACIÓN
MÁXIMA 48 horas

2

GESTION DE PROYECTOS COMUNITARIOS42110127

JUSTIFICACIÓN:

Los proyectos comunitarios tienen su origen en la necesidad de dar solución a problemas
puntuales de un grupo de personas o una población. Estas soluciones se deben articular con las
políticas que el estado tiene para el desarrollo de la región o país. De aquí parte la importancia de
la integración de la comunidad dentro de la localidad donde residen. Dicha integración e interacción
lograrán que la comunidad tenga acceso a recursos para llevar a cabo proyectos que beneficien el
total de la comunidad. Este curso tiene como objetivo que los líderes de las Juntas de Acción
Comunal quienes hacen parte de una organización cívica, social y comunitaria de gestión social
tengan la competencia para la elaboración y ejecución de proyectos comunitarios que a partir de la
captura de  recursos se logre un desarrollo integral, sostenible y sustentable de las comunidades.

SECTOR DEL PROGRAMA:

TRANSVERSAL

Vigencia del
Programa

Fecha inicio Programa:

Fecha Fin Programa:

21/05/2020

DISEÑO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA

DENOMINACIÓN DEL PROGRAMACÓDIGO:

El programa aún se encuentra vigente

REQUISITOS DE
INGRESO:

-Carta de presentación expedida por la comunidad.
-Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro.

ESTRATEGIA
METODOLÓGICA:

Centrada en la construcción de autonomía para garantizar la calidad de la formación en el marco
de la formación por competencias, el aprendizaje por proyectos y el  uso de  técnicas didácticas
activas que estimulan el pensamiento para la resolución de problemas simulados y reales;
soportadas en el utilización de las tecnologías de la información y la comunicación, integradas, en
ambientes abiertos y pluritecnológicos, que en todo caso recrean el contexto productivo y vinculan
al aprendiz con la realidad cotidiana y el desarrollo de las competencias.
Igualmente, debe estimular de manera  permanente la autocrítica y la reflexión del aprendiz sobre
el que hacer y los resultados de aprendizaje que logra a través de la  vinculación  activa  de las
cuatro fuentes de información para la construcción de conocimiento:
-El instructor  -  Tutor
-El entorno
-Las TIC
-El trabajo colaborativo

COMPETENCIA

DENOMINACIÓNCÓDIGO:

240403032 Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologías y normativa
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2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

 ELEMENTO(S) DE LA COMPETENCIA

DENOMINACIÓN

Proyectar actividades.

Implementar cultura de paz.

DESCRIPCIÓN

APLICAR ESTRATEGIAS DE PARTICIPACIÓN COMUNITARIA EN LA FORMULACIÓN, ELABORACIÓN, EJECUCIÓN,
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE PROYECTOS DE ACUERDO A TÉCNICAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

COMPRENDER LAS DIFERENTES METODOLOGÍAS PARA LA FORMULACIÓN Y ELABORACIÓN DE PROYECTOS
SEGÚN NECESIDADES DE LA COMUNIDAD Y DEL CONTEXTO SOCIAL.

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE LA COMUNIDAD DE ACUERDO AL CONTEXTO TERRITORIAL, CULTURAL Y
CREENCIAS.

ELABORAR PROYECTOS DE INVERSIÓN SOCIAL DE ACUERDO CON LOS MODELOS ESTABLECIDOS.

- MECANISMO DE SENSIBILIZACIÓN Y DE DIVULGACIÓN EN LAS COMUNIDADES.
- COMPONENTES DEL PROYECTO: MARCO DE REFERENCIA, DIAGNOSTICO, MATRIZ DE PRIORIZACIÓN DE
PROBLEMAS, LÍNEAS DE ACCIÓN ESTRATÉGICAS, MECANISMOS DE EVALUACIÓN.
- MEDIOS DE GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN EN ACTIVIDADES DE PARTICIPACIÓN COMUNITARIA.
- ESTRATEGIAS DE PARTICIPACIÓN COMUNITARIA: ANÁLISIS SITUACIONAL, PRIORIZACIÓN DE ACCIONES,
ÁRBOL DE PROBLEMAS, CARTOGRAFÍA SOCIAL Y MECANISMOS DE NEGOCIACIÓN.
- HERRAMIENTAS DE APOYO: MATRIZ DOFA, MARCO LÓGICO, PLAN OPERATIVO, SISTEMA DE EVALUACIÓN Y
SEGUIMIENTO.
- EL PROYECTO EN EL CONTEXTO INSTITUCIONAL DE LA ORGANIZACIÓN Y DE LA GESTIÓN COMUNITARIA.
- PARTICIPACIÓN COMUNITARIA ASOCIADA: SOPORTE LEGAL.
- ORGANISMOS COMUNALES: FUNDAMENTOS, OBJETIVOS, PRINCIPIOS ORIENTADORES, DIRECCIÓN, QUIENES
SON Y FUNCIONES.
- ORGANIZACIÓN COMUNITARIA: DEFINICIÓN, ESTRUCTURA, DEFINICIÓN, REQUISITOS PARA HACER PARTE
DE ELLA, DERECHO, DEBERES Y FUNCIONAMIENTO.
- ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE UNA JAC: ASAMBLEA GENERAL, JUNTA DIRECTIVA, PRESIDENTE,
VICEPRESIDENTE, TESORERO, SECRETARIO, FISCAL, - COMISIÓN DE CONVIVENCIA Y CONCILIACIÓN,
COMISIONES DE TRABAJO, DELEGADOS.
- ELECCIONES COMUNALES: REQUISITOS, INCOMPATIBILIDADES PARA EJERCER, ELECCIONES DE LOS
DIGNATARIOS,, SISTEMAS DE POSTULACIÓN,
- SISTEMAS DE ELECCIÓN, QUÓRUM, TRIBUNAL DE GARANTÍAS, ESCRUTINIO.
- LIBROS DE LA ORGANIZACIÓN COMUNAL: INVENTARIOS, TESORERÍA, AFILIADOS Y ACTAS.

3. CONOCIMIENTOS

 3.1. CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

- ELABORAR UN DIAGNÓSTICO ECONÓMICO, SOCIAL, AMBIENTAL Y CULTURAL DEL MUNICIPIO.
- UTILIZAR ESTRATEGIAS PARA LA PARTICIPACIÓN COMUNITARIA.
- IDENTIFICAR MEDIOS DE PRODUCCIÓN Y VENTAJAS COMPARATIVAS DEL MUNICIPIO.

 3.2. CONOCIMIENTOS DE PROCESO
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- ELABORAR CURVAS DE DEMANDA.
- DIFERENCIAR LOS CONCEPTOS DE UTILIDAD TOTAL Y UTILIDAD MARGINAL.
- IDENTIFICAR LOS BIENES COMPLEMENTARIOS, SUSTITUTOS E INDEPENDIENTES.
- VALORAR BENEFICIOS Y COSTOS.
- IDENTIFICAR E INCORPORAR LAS EXTERNALIDADES POSITIVAS O NEGATIVAS AL EVALUAR PROYECTOS
- ANALIZAR EL PRESUPUESTO DISPONIBLE.
- CONTEXTUALIZAR LA SITUACIÓN DEL PROYECTO, LA POBLACIÓN QUE VA A INTERVENIR, LA RENTABILIDAD
SOCIAL Y EL TIEMPO DE EJECUCIÓN.
- MEDIR EL IMPACTO DE LAS VARIABLES ASOCIADAS AL DESARROLLO DEL PROYECTO.
- IDENTIFICAR LAS TÉCNICAS DE EVALUACIÓN E IMPACTO DE LOS PROYECTOS PÚBLICOS LOCALES.
- MANEJAR LAS DIFERENTES METODOLOGÍAS DE PROYECTOS.
- ELABORAR PROYECTOS COMUNITARIOS.

- APLICA DIFERENTES TÉCNICAS DE DIAGNÓSTICO PARA LA ELABORACIÓN DE PROYECTOS COMUNITARIOS
LOCALES SEGÚN LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA.
- INTERPRETA LOS RESULTADOS PARA LA PREPARACIÓN DEL DIAGNÓSTICO SEGÚN METODOLOGÍA DE
TRABAJO.
- REIVINDICA LA PARTICIPACIÓN COMUNITARIA Y CREA ESPACIOS DE INTERLOCUCIÓN ENTRE EL CIUDADANO
Y LA ADMINISTRACIÓN SEGÚN METODOLOGÍA Y NORMAS VIGENTES.
- APLICA TÉCNICAS PARA LA INTERVENCIÓN DE LA COMUNIDAD EN LA PRESENTACIÓN DE LAS NECESIDADES
LOCALES, SEGÚN METODOLOGÍA Y TÉCNICAS DE COMUNICACIÓN.
- APLICA LAS METODOLOGÍAS DE PROYECTOS DE INVERSIÓN EN LA ELABORACIÓN DE PROYECTOS
COMUNITARIOS DE ACUERDO AL SECTOR Y NECESIDADES IDENTIFICADAS EN EL DIAGNOSTICO.
- CLASIFICA LAS NECESIDADES DE LA LOCALIDAD PARA LA ESTRUCTURACIÓN DE SOLUCIONES INTEGRALES,
SEGÚN TÉCNICAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE.
- ELABORA EL PROYECTO COMUNITARIO TENIENDO EN CUENTA LAS FASES DEL PROYECTO Y METODOLOGÍA
ESTABLECIDAS.
- VALORA EL IMPACTO DE LOS PROYECTOS DE ACUERDO CON TÉRMINOS HUMANOS, ECONÓMICOS Y MEDIO
AMBIENTALES PARA EL DESARROLLO DE LA LOCALIDAD.
- DEFINE RECURSOS EN LA ELABORACIÓN DEL PROYECTO COMUNITARIO PARA SU DESARROLLO SEGÚN LAS

4. CRITERIOS DE EVALUACIÓN

5. PERFIL TÉCNICO DEL INSTRUCTOR

PROFESIONAL EN ADMINISTRACIÓN, ECONOMÍA, INGENIERÍA INDUSTRIAL O CARRERAS
AFINES

Requisitos
Académicos

TRABAJO EN EQUIPO, RESOLUCIÓN DE CONFLICTO, USO DE LAS TIC EN LA FORMACIÓN.
Competencias

mínimas

- EXPERIENCIA LABORAL: RELACIONADA CON EL SECTOR PRODUCTIVO EN EL NIVEL
ESTRATÉGICO Y TOMA DE DECISIONES NO MENOR A 2 AÑOS.
- EXPERIENCIA DOCENTE. NO MENOR DE 6 MESES.

Experiencia laboral
y/o especialización

Página 3 de 529/10/25 8:41



LÍNEA TECNOLÓGICA DEL PROGRAMA
CLIENTE

Modelo de
Mejora Continua

RED TECNOLÓGICA
TECNOLOGÍAS DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y SERVICIOS FINANCIEROS

CONTROL DEL DOCUMENTO

CARGONOMBRE DEPENDENCIA / RED FECHA

NUBIA JUDITH MATTA LOPEZ
EQUIPO DE DISEÑO

CURRICULAR
Responsable

del diseño

CENTRO DE
BIOTECNOLOGIA
AGROPECUARIA.
REGIONAL
CUNDINAMARCA

28/08/2012

YIMMY YECID MONTENEGRO
INSTRUCTOR

EMPRENDIMIENTO
Responsable

del diseño

CENTRO DE
BIOTECNOLOGIA
AGROPECUARIA.
REGIONAL
CUNDINAMARCA

30/08/2012

MARTHA ROCIO PENA LOPEZ APROBAR ANALISISResponsable
del diseño

CENTRO DE GESTION
ADMINISTRATIVA.
REGIONAL DISTRITO
CAPITAL

30/08/2012

MARTHA ROCIO PENA LOPEZ ACTIVAR PROGRAMAResponsable
del diseño

CENTRO DE GESTION
ADMINISTRATIVA.
REGIONAL DISTRITO
CAPITAL

31/08/2012

FERNANDO ALEJANDRO JURADO
DELGADO

EQUIPO DE DISEÑO
CURRICULAR

Responsable
del diseño

CENTRO AGROFORESTAL
Y ACUICOLA ARAPAIMA.
REGIONAL PUTUMAYO

08/04/2014

ANDRES FELIPE VALENCIA
PIMIENTA ACTIVAR PROGRAMAResponsable

del diseño null. DIRECCIÓN GENERAL
21/05/2020

ANDRES FELIPE VALENCIA
PIMIENTA APROBAR ANALISISResponsable

del diseño null. DIRECCIÓN GENERAL
21/05/2020

ALICIA ESPERANZA SALAS
DINAMIZADORA DE LA

RED DE GESTIÓN
ADMINISTRATIVA

Responsable
del diseño null. DIRECCIÓN GENERAL

21/05/2020
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ANDRES FELIPE VALENCIA
PIMIENTA

EQUIPO DE DISEÑO
CURRICULAR

Responsable
del diseño null. DIRECCIÓN GENERAL

21/05/2020

MARTHA ROCIO PENA LOPEZAprobación
CENTRO DE GESTION
ADMINISTRATIVA. REGIONAL
DISTRITO CAPITAL

31/08/2012

ANDRES FELIPE VALENCIA PIMIENTAAprobación null. DIRECCIÓN GENERAL 21/05/2020
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